Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
kandydatów ubiegających się o zatrudnienie w 
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kuczborku-Osadzie
na stanowisku „ Inspektor ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego”
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej także RODO) informuję, iż:

1)	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Kuczborku-Osadzie ul. A. Mickiewicza 7b, 09-310  Kuczbork.

2)	Inspektorem ochrony danych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kuczborku-Osadzie jest Cezary Kwiatek prowadzący działalność gospodarczą pod nazwą: EX LEGE ul. Dworcowa 10/1, 06-500 Mława  email: iod.ks@wp.pl   
3)	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z nawiązaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c i f oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO.

4)	Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

5)	Pani/Pana dane przechowywane będą przez 3 miesiące od dnia zakończenia naboru,
a następnie będą bezpowrotnie usuwane.

6)	Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w celu podjęcia decyzji
w sprawie indywidualnej. Nie będą także przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji międzynarodowych.

7)	Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania.

8) W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje prawo żądania przeniesienia danych i prawo cofnięcia zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia
w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy  gopskuczbork@wp.pl .

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

10) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym przez przepisy prawa w pozostałym zakresie jest zaś dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych
z nawiązaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia. Odmowa podania danych uniemożliwi wzięcie udziału w procesie rekrutacji.


Zostałam/em poinformowana/y o moich prawach i obowiązkach.





…………………………………………		…………………………………………………..…
	(miejscowość i data)					(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


